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PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES DOCENTES
ler. Cuatrimestre 2022

CURSQO: Iniciacion ala docencia Universitaria

Docente: Lic. Roxana Skornik

FUNDAMENTACION DEL CURSO

La formacion del profesor universitario resulta, en principio, de la articulacion de tres
cuestiones: el saber de la disciplina, la practica en la profesion y la formacion
pedagdgica. El curso de Iniciacién a la Docencia Universitaria brinda una aproximacion
a la formacion pedagdgica dirigida a los docentes novatos o a los docentes con
experiencia que desean reflexionar sobre los supuestos implicitos operantes en la
practica docente. En un espacio de trabajo colaborativo y ensefianza situada, se
abordaran conceptos fundamentales que habilitaran el pensamiento critico,
permitiendo consensuar estrategias y definiciones que estén sostenidas por razones
de orden moral y epistemoldgico propias de “la buena ensefanza”.

PROPOSITO:

Generar un espacio de reflexion y produccién de conocimiento sobre las concepciones
de ensefianza, aprendizaje, evaluacién, rol docente y situacién aulica, con la finalidad
de iniciar en la problemética de la formacién pedagdgica del docente universitario.

OBJETIVOS:

Que los participantes:

- Reflexionen sobre las propias concepciones de rol docente, ensefianza, aprendizaje
y evaluacion.

- Analicen programas de ensefianza con criterio didactico

- Comprendan y vinculen las estrategias de ensefianza con los propdsitos de
ensefianza y los objetivos de aprendizaje propuestos en los espacios curriculares en
los que participan.

- Asuman una actitud de corresponsabilidad, interrogativa y problematizadora en su
practica como docentes universitarios.

CONTENIDOS:
- Rol del docente universitario. Contexto nacional, institucional y &ulico. Biografia
escolar en la configuracion del rol docente.

- Teorias de la ensefianza y el aprendizaje. Una aproximacién a las corrientes:
conductista y socioconstructivista.

- Programacion didactica y toma de decisiones.



Belgrano

BUENOS AIRES - ARGENTINA

- Introduccion a las estrategias de ensefianza: exposicion, exposicién dialogada,
instruccién directa, demostracion, simulacion, estudio de casos y aprendizaje basado
en problemas (APB).

- Rol docente, el docente como coordinador de los grupos de aprendizaje. La
comunicacion en los grupos.

- Evaluacion: funciones, retroalimentacion, seguimiento de los aprendizajes.
Modalidades e instrumentos.

METODOLOGIA

- Lecturas y reflexiones sobre la bibliografia

- Discusién e intercambio de experiencias

- Andlisis de los programas de los espacios curriculares en los que participan
- Actividades grupales, trabajo colaborativo.

EVALUACION

Criterios a tener en cuenta:

- Asistencia a clase (75% obligatorio)

- Participacion en clase y compromiso con la tarea

- Presentacion de todos los trabajos solicitados en el transcurso de la cursada, en los
tiempos requeridos, teniendo en cuenta: precision conceptual, comprension de la
bibliografia, relacién entre la practica y la teoria, capacidad de reflexién, claridad y
precision en la expresion escrita, entre otros.

DURACION: 6 encuentros de 2 horas semanales, de 18.30hs. a 20.30hs
Martes 10/5, 17/5, 24/5, 31/5, 7/6 y 14/6 de 2022

Cronograma y bibliografia®:

CLASE 1: Introduccién al rol docente. Contexto nacional, institucional y aulico.

Bibliografia obligatoria

Fenstermacher, G. “Tres aspectos de la filosofia de la investigacion sobre la
ensefianza”. En: La investigaciébn de la ensefianza 1: enfoques, teorias y
métodos. Barcelona: Paidés, 1989.

Bibliografia optativa

Alliaud, Ay Antelo, E.. “Iniciarse a la docencia. Los gajes del oficio de ensefar®
Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, vol. 13, nam. 1, abril,
2009, pp. 89- 100. Universidad de Granada, Espafia.

1 ;. T , . . .
En el transcurso de las clases podra incorporarse nueva bibliografia segun las necesidades e intereses
del grupo
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Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién. “Ley de educacion Superior
N°©24.521/95.
Argentina, 1995.

CLASE 2: Teorias de ensefianza y aprendizaje. Introduccién ala Programacion

Bibliografia obligatoria
Novak, J. Teoria y practica de la educacion. Madrid: Alianza Editorial, 1990.
Capitulo 3.

Bibliografia optativa
Sanjurjo, L y Vera, M T. Aprendizaje significativo y ensefianza en los niveles medio y
superior. Buenos Aires: Homo Sapiens, 1998. Cap. 1.

Skinner, B F. Tecnologia de la ensefianza. Barcelona: Labor, 1972. Capitulo 2.

CLASE 3: Programacion didéacticay toma de decisiones.

Bibliografia obligatoria
Feldman, D y Palamidesi, M. Programacién de la ensefianza en la universidad.
Problemas y enfoques. Buenos Aires: UNGS, 2001. (Enfasis en Caps. 4, 5y 10)

Steiman,Jorge “Que debatimos hoy en la didactica Las practicas de ensefianza en la
educacion superior! UNSAM, 2005.

Bibliografia optativa
Litwin, E. El oficio de ensefiar. Condiciones y contextos. Buenos Aires: Paidds, 2011.
Cap. 2

CLASE 4: Estrategias de ensefianza

Bibliografia obligatoria
Fichas realizadas por la catedra

Perkins, David. La escuela inteligente. Barcelona. Gedisa, 1995. (Capitulo 3)
Bibliografia optativa

Anijovich, R. Estrategias de ensefianza. Otra mirada al quehacer en el aula. Buenos
Aires: Aique, 2009. Cap. 1

CLASE 5: Evaluacién educativa

Bibliografia obligatoria
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Ravela, Pedro. Para comprender las evaluaciones educativas. Fichas did4cticas.
Montevideo. PREAL. 2006.

Bibliografia optativa
Santos Guerra, M. A.. Una flecha en la diana. Barcelona: Narcea, 2003. Cap. 1

Litwin, E. “La evaluacién: campo de controversias y paradojas o un nuevo lugar para la
buena ensefianza”. En: Camilloni, Alicia y otros. La evaluacién de los aprendizajes en
el debate didactico contemporaneo”, Bs. As.: Paidds, 1998.

CLASE 6: Rol docente y grupalidad

Bibliografia obligatoria
Shulman, J. ; Lotan, R. y Whitcomb, J. (comps.) El trabajo en grupo y la diversidad en
el aula. Buenos Aires: Amorrortu, 1999. Introduccion

Anijovich, R. (comp.) La evaluacion significativa. Buenos Aires: Paidds, 2013. Cap. 6
“La evaluacion de trabajos elaborados en grupo®.



