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FUNDAMENTOS

La energia es un eje transversal para todas las disciplinas: economia, derecho, relaciones
internacionales, ingenieria, comunicacién, arquitectura y ciencias sociales. La transicion
energética redefine mercados, regulaciones, tecnologias y modelos de negocio. Este curso
introduce a estudiantes avanzados, profesionales y docentes de diversas carreras en los
fundamentos técnicos, econdmicos, ambientales y regulatorios que estructuran el sistema

energético moderno, con foco en la electricidad y su transformacion.

OBJETIVOS GENERALES
El curso busca que los participantes:
e Comprendan los fundamentos esenciales de la energia, su historia y sus formas,
e Analicen la transicién energética y la transformacién de la matriz, incluyendo fésiles,
renovables y vectores estratégicos.
e Evaluen impactos ambientales mediante herramientas como la Evaluacién del Ciclo de
Vida (ECV).
¢ Interpreten marcos regulatorios, tarifas, incentivos y desafios de desregulacion.
e Apliquen criterios de viabilidad econdémica, riesgo y competitividad.
e Comprendan el disefo y operacion de redes hibridas, smart grids y flexibilidad sistémica.
¢ Integren conocimientos para elaborar un trabajo de investigacién aplicado.
e Incluir competencias transversales: pensamiento sistémico, analisis regulatorio,
evaluacién economica, sostenibilidad. Interdisciplinario y util para Derecho, Economia,

RRII, Ingenieria, Comunicacion, Arquitectura.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

Competencias conceptuales

e Entender la |6gica de los sistemas energéticos y su rol en el desarrollo.
e Conocer la matriz energética global y las tendencias de transicion.

Competencias analiticas

e Evaluar impactos ambientales comparados entre fuentes energéticas.

e Interpretar regulaciones, tarifas, incentivos y marcos institucionales.
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e Analizar riesgos, costos y modelos de negocio energéticos.

Competencias técnicas basicas

e Comprender el funcionamiento de tecnologias de generacién eléctrica.
e Interpretar conceptos de flexibilidad, respaldo, almacenamiento y operacion del sistema.

Competencias estratégicas

e Integrar variables técnicas, econdémicas, ambientales y regulatorias para evaluar
escenarios energeticos.
e Formular analisis aplicados en un trabajo final de investigacion.

Competencias en Identificacion de Oportunidades v Proyectos

e Habilidad para identificar y evaluar el potencial de negocios vinculados a las energias
renovables.

e El participante sera capaz de vincular variables técnicas y ambientales para reconocer
oportunidades de mejora en empresas existentes o nuevos proyectos, colaborando en el
analisis de su viabilidad econémica y en la comprension de los requisitos necesarios para

acceder a esquemas de financiamiento en el contexto de la transicion energética.

VALOR DE LA EXPERIENCIA E INTERCAMBIO PROFESIONAL

Mas alla de los contenidos técnicos, el curso se propone como un espacio de construccion
colectiva y networking. La interaccién directa entre colegas de diversas disciplinas y el cuerpo
docente fomenta una vivencia inmersiva que trasciende la teoria. Al finalizar, los participantes
habran capitalizado no solo nuevos conocimientos, sino también vinculos y experiencias
compartidas que enriquecen su red profesional y facilitan futuras colaboraciones en el sector

energético.

PROGRAMA

CLASE 1: LA ENERGIA. MOTOR DE DESARROLLO.

Fundamentos y Contexto de la Transicion (Fosiles y limpias: el Desafio)

Contenidos:
e Qué es la energia y por qué es el motor del desarrollo. Fundamentos Generales.
e Historia energética y evolucion de las fuentes.
e Matriz energética global: gas y petréleo como dominantes.

e Clasificacion: fosiles, renovables eléctricas, complementarias.
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Definicion de Vectores Estratégicos (Nuclear, Hidrégeno Verde y Almacenamiento) y
cdmo buscan reemplazar la flexibilidad y densidad energética de los fésiles.

Introduccién al desafio climatico.

Competencias:

Comprender el rol sistémico de la energia.

Identificar las fuerzas que impulsan la transicion.

CLASE 2: LA DIMENSION AMBIENTAL.

Contenidos:

El ciclo de la vida desde los impactos fésiles y renovables.

Contrastes de Impactos: uso del suelo, mineria, residuos, emisiones, fracking, baterias,
generacion térmica, renovables.

Economia circular vs. recursos finitos.

Huella de carbono en generacién eléctrica y mitigacion del impacto en gas y petréleo.
Derecho ambiental y normas aplicables al sector energético.

Vinculo Agua — Energia. Evaluacion de impactos socioambientales bajo la Ley de
Glaciares y el Acuerdo de Escazu. Analisis de la logistica de minerales criticos y las

barreras fisicas en la expansion de la infraestructura.

Competencias:

Evaluar impactos ambientales comparados.

Comprender el marco juridico ambiental.

CLASE 3: LA DIMENSION LEGAL. MARCO REGULATORIO Y ESTRUCTURA TARIFARIA.

Contenidos:

Regulacion del sector eléctrico argentino.

Mercado mayorista, despacho, rol de CAMMESA. Tarifa — Calidad — Inversiones. Los
Procedimientos de CAMMESA.

Regulacién hidrocarburifera: upstream, midstream, downstream. Donde se cruza con el
sector eléctrico.

Estructura tarifaria y subsidios. Volatilidad de los precios de energias fosiles. La incursion
y salida de subsidios.

Incentivos para la generacion distribuida renovable, hidrogeno verde vs. Desinversion

fésil (divestment). Vaca Muerta.
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Estrategias de desregulacion y antecedentes internacionales. Expectativas del impacto

en el mercado y sobre los precios.

Competencias:

Interpretar marcos regulatorios y su impacto econémico.

Comprender la logica tarifaria y sus distorsiones.

CLASE 4: LA DIMENSION ECONOMICA. ESTRATEGIA COMERCIAL Y VIABILIDAD
ECONOMICA

Contenidos:

Viabilidad financiera — Indicadores: VAN, TIR, CAPEX, OPEX, LCOE.

Competitividad de renovables vs. fosiles.

Analisis Geopolitico de las inversiones energéticas. Fronteras fisicas vs. Fronteras
energeticas.

Modelos de negocio: PPAs para renovables, contratos de suministro, contratos fosiles
tradicionales. Monetizacion de intangibles.

Interconexiones regionales y valor agregado.

Impacto de la Electrificacion Préactica aplicada al campo, bioeconomia, Factibilidad
economico-financiera de soluciones aplicadas (generacioén, micro redes, baterias) que
impacten sobre los activos rurales.

Bioeconomia Avanzada y Vectores Verdes: Transformacion de residuos y gasificacién de
biomasa. Produccién de fertilizantes. Eficiencia Eléctrica y Economia Circular.
Trazabilidad para Exportacion: Uso de tecnologias digitales para certificar la
sostenibilidad del producto final, factor clave para el acceso a mercados internacionales

premium.

Competencias:

Evaluar proyectos energéticos con criterios econémicos.
Analizar riesgos y modelos comerciales.
Identificar soluciones energéticas que impacten sobre el valor de los activos y manejos

rurales.
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CLASE 5: LA DIMENSION TECNICA. DISENO Y PLANIFICACION DE TECNOLOGIAS DE
GENERACION Y TRANSMISION. INTEGRACION AL SISTEMA ELECTRICO.

Contenidos:

Planificacién de proyectos de generaciéon eléctrica. Evaluacion de recursos y site
selection.

Panorama de Tecnologias de generacién. Principios de la fisica aplicada a las
tecnologias.

Generacion térmica (gas natural, ciclos simples y combinados).

Generacion renovable:

Solar fotovoltaica

Edlica

Hidroeléctrica

Biomasa y biogas

Generacion complementaria: motores diésel, turbinas de gas pequefas.

Rol de la nuclear como base firme

Infraestructura de transmision y distribucion. Generacion Distribuida y net metering. On
Grid y Off Grid. Subestaciones, transformadores, lineas de transmisién y distribucion.
Inversores, convertidores y electronica de potencia.

Sistemas de proteccioén y control.

Limitaciones del sistema de Transporte actual. Evaluacién de la capacidad del SADI
(Sistema Argentino de Interconexién) y andlisis de las restricciones que limitan la
inyeccion de renovables.

Requerimientos de expansion.

Requerimientos de calidad de energia.

Competencias:

Establecer un puente técnico entre la comprension econémica/regulatoria (Clases 3 y 4)
y la operacién dinamica del sistema (Clase 6).

Comprender como funcionan las tecnologias de generacién y como se integran al sistema
eléctrico.

Identificar desafios de integracion de renovables.

Evaluar requerimientos de infraestructura.

Entender el rol de la infraestructura eléctrica en la transicion energética.
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CLASE 6: SOLUCIONES DISRUPTIVAS. OPERACION DEL SISTEMA, FLEXIBILIDAD Y
REDES INTELIGENTES.

Contenidos:

Un entorno hibrido: Smart grids, digitalizacion y herramientas de prondstico.

Gestion de intermitencia renovable vs estabilidad nuclear.

Flexibilidad operativa: adaptacion de generacion tradicional, rampas, arranques y rol
dinamico de las BESS.

Aparicién de las tecnologias disruptivas, SMR, hidrogeno, almacenamiento estacional.
Visién sistémica hacia un esquema de transicion sustentable.

Digitalizacion y Valor Agregado: Uso de tecnologias digitales emergentes (Blockchain)
para la gestién inteligente y la trazabilidad certificada de "energia verde", clave para el
acceso a mercados premium.

Gestion Dinamica con IA: Uso de Inteligencia Artificial para predecir la demanda,
gestionar la carga eléctrica y estabilizar la red ante la intermitencia renovable y la irrupcién

de la movilidad eléctrica.

Competencias:

Comprender la operacion dinamica del sistema eléctrico.

Evaluar tecnologias emergentes y su rol estratégico.

COORDINADORES ACADEMICOS

ING. ALBERTO KOZICKI

Site Manager para la Seleccién y Caracterizacion del Sitio Foak Mcr/300 Small Modular
Reactor

Presidente del CAF - Comité De Administrador del Fondo Fiduciario para el Transporte
Eléctrico Federal.

Ministro de Agua, Energia y Medio Ambiente del Gobierno de la Provincia de
Catamarca.

Presidente de la Comisiéon Técnica del Consejo Federal de Energia Eléctrica.

Socio Gerente de Compafias Consultoras de Proyectos Energéticos Renovables.
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Secretario de Servicios Publicos. Municipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca.

Rector Instituto Técnico Municipal (ITM). San Fernando del Valle de Catamarca.
Gerente General de REMSA — Recursos Energéticos y Mineros de Salta.

Gerente General de EDECAT — Empresa Distribuidora de Electricidad de Catamarca.
Gerente General de Genesys — Automatizacion y Control — Quito, Ecuador.

Gerente de Produccion de Industria Acero de Los Andes — Quito, Ecuador.

Distincién “Lider para el desarrollo Gobernador Enrique Tomas Cresto”, Asociacion Club
Shalom Argentina, Federacién Argentina de Municipios, Flacma, Buenos Aires,
Argentina, Diciembre 2012.-

Distincién al Mérito San Fernando, Municipalidad de San Fernando del Valle de
Catamarca, Catamarca, Argentina, Julio de 2015.-

Programa de Entrenamiento en Energia, Universidad de Texas (Austin — USA).

Automation y Control, Gas and Petroleum Prosess, Atlanta, USA.

INGENIERO MARIO LANARI

Ingeniero Agrénomo UBA, con formacion complementaria formal en: Facilitacion
y Liderazgo -Teoria de las Restricciones -Estrategia y Administracion -Gestion
informatica. —

Profesor Adjunto - Universidad de Belgrano -Gestion Pedagdgica y Virtual y
Moderacion Técnica. (2012 - Presente)

Titular de ML y Asociados (1991-2012)

Plan Estratégico de Catamarca.

Planificacion y gerencia de proyectos fruticolas y de vivero.

Asesor agropecuario en sector privado y publico (HCDN).

Asesor ad honorem de la Prov. de Catamarca para promocion de Inversiones

Agropecuarias.
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MASTER RAFAEL TALAVERA GABORIEAU.

Licenciatura en Derecho, titulo otorgado por la Universidad de Pau et Pays de | Adour
(Francia).

Graduado Social (especialista terciario en Relaciones Laborales), titulo otorgado por la
Universidad de Oviedo (Espafia).

Master en Derecho con especializacion en Derecho Comunitario y comparado franco-
espafiol, titulo otorgado por la Universidad de Pau et Pays de |" Adour (Francia).
Diplome d” Etudes Supérieures Spécialisées (D.E.S.S. — habilitante para el Doctorado -)
en Derecho Procesal Interno, Comunitario e Internacional, otorgado por la Universidad de
Paris V, René Descartes (Paris. Francia)

Cursado el Diplome d” Etudes Supérieures Spécialisées (D.E.S.S. — habilitante para el
Doctorado -) en Banca y Finanzas, Universidad Paris V — René Descartes, Paris. Francia
Postgrado de especializacion en Tributacion de la Universidad Nacional de Catamarca
(facultad de Ciencias Econdmicas). Mddulos aprobados: Derecho Tributario,
Procedimiento, Metodologia y Estadistica, Economia Publica, Impuestos III.

Postgrado en Derecho Procesal Civil en la Universidad de La Rioja (sin finalizar el 2° afio,
por problemas internos en la Direccion del postgrado).

Especialista en Regulacion Energética (U.B.A. — CEARE).

Postgrado de Especializacion en Derecho Ambiental — C.E.D.A, -. Universidad de
Belgrano (tesina final “Instrumentos econdmico - tributarios de tutela ambiental y gestion

de N.F.U. presentada en febrero de 2026 y a la espera de designacion del Tribunal).

DOCTORA MARIA VICTORIA ZARABOZO MILA

Post Doctorado en Ciencias Juridicas, UBA.

Doctorado En Ciencias Juridicas, UBA.

Especializacion en Recursos Naturales y Medio Ambiente, UBA.

Master en Derecho Ambiental. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO EUSKO IKASKUNTZA.
San Sebastian, ESPANA.

Especializacion en Gas Licuado de Petréleo y Gas Natural Licuado, UBA.

Actualizacion en Derecho del Petroleo y Gas Natural, UBA.

Diplomatura en Metodologia de la Investigacion. UCES.
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Los médulos podran ser dictados por uno o varios de los docentes mencionados, sin un
orden especifico. La Universidad se reserva el derecho de modificar el cuerpo docente

segun lo considere necesario.

CONSIDERACIONES GENERALES

INICIO
17 de septiembre de 2026

FINALIZACION
22 de octubre de 2026

DIAS Y HORARIOS DE CURSADA
Jueves de 18 a 20:30 h.

DURACION

El curso completo tiene una duracién de 15 horas reloj distribuidas en 6 encuentros semanales.

e La modalidad de la cursada es ONLINE y sincrénica (clases en vivo y en directo

por plataforma ZOOM)

e El calendario puede variar de existir algun feriado.

METODOLOGIA DE ENSENANZA
Clases expositivas con apoyo audiovisual.
Analisis de casos reales.

Lecturas breves seleccionadas.

Discusion guiada y participacion activa.

Actividades practicas conceptuales
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APROBACION
¢ Realizacion de un trabajo de aplicacion.

e 75% de Asistencia

EVALUACION
Evaluar tecnologias emergentes y su rol estratégico.

e Trabajo final (optativo)

e Formato: individual o parejas. Con exposicion y defensa.
e Extension: 5-7 paginas.
Opciones:
e Analisis de un caso real (PPA, parque solar, SMR, GD, etc.).
e Evaluacién de ciclo de vida de una tecnologia.
e Analisis regulatorio comparado.

¢ Modelo econémico simplificado de un proyecto.

DOCUMENTACION
Presentar la solicitud de inscripcion, titulo de grado (en caso de poseerlo) y fotocopia del
documento de identidad.

CERTIFICACION

La Universidad de Belgrano extendera el respectivo certificado de aprobacion, a quienes cumplan

con las evaluaciones y/o trabajos finales. Caso contrario solo se emitird un certificado de

asistencia.

NOTA: Los certificados correspondientes seran emitidos en formato digital, previa verificacion de

la asistencia, aprobacion y pago total de la capacitacion.

Todos nuestros programas requieren un cupo minimo de alumnos matriculados para su

apertura. La Universidad se reserva el derecho de posponer o cancelar el inicio de la
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actividad si no se alcanza el nimero minimo de inscripciones al cierre del periodo de

matriculacion.



