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INTRODUCCION

La evaluacion psicolégica es una herramienta fundamental en la practica clinica,
proporcionando una base sélida para el diagnostico, la planificacién del tratamiento y el
seguimiento del progreso del paciente.

La psicologia cognitiva, con su énfasis en los procesos mentales ofrece herramientas
poderosas para la comprension de los patrones de pensamiento y comportamiento de

los pacientes. A través de técnicas psicométricas rigurosas, los profesionales pueden
medir de manera precisa y objetiva estos procesos, obteniendo informacion valiosa para
la intervencion clinica. Por otro lado, la psicologia psicodinamica profundiza en la
comprension de los conflictos inconscientes y las dinamicas internas que influyen en la
conducta y el estado emocional de los individuos. Este enfoque permite una evaluacion
mas profunda del funcionamiento psicolégico, complementando y enriqueciendo los

datos obtenidos.

Al integrar ambos enfoques, esta diplomatura proporciona a los estudiantes una
formacion completa y balanceada en la evaluacion clinica. Los participantes aprenderan
a utilizar una variedad de herramientas y técnicas psicométricas, asi como a interpretar
los resultados desde una perspectiva que considera tanto los procesos conscientes

como los inconscientes.

A lo largo del curso, los estudiantes desarrollaran competencias clave para llevar a cabo
evaluaciones clinicas precisas y comprensivas, adaptadas a las necesidades
individuales de cada paciente. La formacion incluird estudios de caso, ejercicios
practicos y la supervisién de expertos en ambas areas, garantizando una experiencia
de aprendizaje enriquecedora y aplicable a la practica profesional. Esta diplomatura esta
disefiada para psicélogos que deseen profundizar en sus conocimientos y habilidades
en evaluacion clinica, mejorando su capacidad para ofrecer intervenciones efectivas y

basadas en la evidencia.

CARACTERISTICAS

La Diplomatura se dictara en modalidad virtual y sincrénica, y se encuentra dividida en

tres etapas o modulos. En primera instancia se estudiardn las técnicas psicométricas.
En una segunda parte se desarrollaran las técnicas psicodindmicas, y, en la Ultima etapa

se llevara a cabo la elaboracion de informes psicolégicos desde un enfoque integrativo,
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combinando los principios de la psicologia cognitiva y psicodinAmica. El abordaje de los
temas requerird lecturas previas a través de un trabajo practico que se desarrollard a lo
largo de la cursada, y que sera supervisado y evaluado por los docentes.

DESTINATARIOS
Licenciados en Psicologia y/o cursantes del Ultimo afio de la licenciatura de Psicologia.

OBJETIVOS
Brindar los conocimientos esenciales para proporcionar una atencién de calidad, basada
en la evidencia, ofreciendo las herramientas necesarias para mejorar los resultados

terapéuticos y el bienestar de los pacientes en la practica clinica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Ensefar las herramientas para brindar diagnésticos precisos mediante datos
objetivos y cuantificables.

e Brindar herramientas de evaluacién para construir una adecuada planificacion
del tratamiento.

e Ensefar diferentes herramientas psicométricas que permitan medir el progreso
del paciente a lo largo del tiempo y evaluar la eficacia del tratamiento.

e Brindar herramientas para identificar problemas subyacentes que requieran
atencion.

o Ensefiar diferentes herramientas psicométricas y evaluaciones clinicas

estandarizadas que aumenta la credibilidad del quehacer psicoldgico.

PROGRAMA

MODULO 1: PERFIL COGNITIVO Y EVALUACION PSICOMETRICA

1.Introduccién a la psicometria:

Principios basicos y teorias subyacentes en la creacion y utilizacion de pruebas
psicométricas, validez, confiabilidad y estandarizacion. Métodos para asignar e
interpretar puntuaciones. Conceptos fundamentales de estadistica aplicados a la

psicometria.



DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA Y FORMACION EJECUTIVA

2. Introduccion a la entrevista clinica:

Comprender el propésito de la entrevista, que es recolectar informacion relevante para
evaluar y diagnosticar al paciente. Técnicas para construir rapport. Introduccion y
consentimiento. Recopilacion de Informacion, orden logico para obtener antecedentes
personales, familiares, historia médica y psicolégica. Introduccion a herramientas
basicas como cuestionarios y escalas de evaluacion. Componentes de la entrevista
clinica como la entrevista semiestructuradas M.I.N.|

3. Principios basicos del perfil cognitivo y la conceptualizacién desde la psicologia
cognitiva:

Principios basicos de la teoria de esquemas, personalidad, afrontamiento y distorsiones
cognitivas desde el modelo cognitivo conductual y principales teorias representativas
como la terapia centrada en esquemas.

4. Elaboracién de un perfil cognitivo y sus componentes:

Aplicacién de test de evaluacién para la elaboracién de un perfil cognitivo, familiarizarse,
entender su estructura, objetivos y comprender como se administra e interpretan el
Cuestionario de Esquemas de Young (YSQ-L2), Escala de Estrategias de Coping
(EECM) vy el Cuestionario de Creencias Centrales en Los Trastornos de Personalidad
(CCETP).

5. Evaluaciéon psicométrica del estado del &nimo:

Aprender sobre los diferentes métodos utilizados para evaluar el estado del animo,
familiarizarse con el Test de Depresion de Beck (BDI), el Inventario de Ansiedad de Beck
(BAI), La escala de depresion y ansiedad de Zung, su estructura, objetivos y cémo se
administrarlos, entre otros.

6. Evaluacion de las funciones ejecutivas y el funcionamiento cognitivo:

Comprender las funciones ejecutivas y su importancia en el control de la conducta.
Describir los principales componentes de las funciones ejecutivas, como la planificacion,
la flexibilidad cognitiva, la inhibicién, la memoria de trabajo y la toma de decisiones.
Explicar qué es el Wisconsin Card Sorting Test (WCST), su proposito y lo que mide
(flexibilidad cognitiva y capacidad para cambiar estrategias). Descripcion de como se
administra el test, incluyendo las instrucciones que se dan al paciente. Se ensefiara
como interpretar los resultados, qué puntajes indican y cdmo se relacionan con las

funciones ejecutivas.

MODULO 2: PERFIL Y EVALUACION PSICODINAMICA
7. Introduccion a la evaluacion psicodinamica:
Se propone evaluar el mundo interno con el fin de comprender patrones de

funcionamiento, conflictos inconscientes, determinismo psiquico, mecanismos de
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defensas y relaciones interpersonales. Se tomara como base el modelo estructural de
entrevista de Otto Kernberg (escala STIPO-R) ya que dicha técnica clinica permite
evaluar la organizacion de la personalidad y establecer un diagnéstico estructural.

8. Elaboracion de un perfil psicodinamico:

A partir de las técnicas proyectivas arribamos a hipétesis diagndsticas. Si bien existen
una gran diversidad de técnicas se har& foco en la técnica gréfica HTP (House, Tree,
Person), dos personas, el Wartegg y la técnica de estimulacion verbal Cuestionario
Desiderativo (CD).

MODULO 3: ANALISIS INTEGRATIVO Y ELABORACION DE INFORMES

9. Analisis de casos desde la evaluacién integrativa:

Una evaluacién integrativa combina aportes de dos enfoques con el objetivo de
comprender al paciente desde una visibn mas amplia, en el que se entrelazan los
conflictos intrapsiquicos, identidad, mecanismos defensivos y su repercusién tanto en
las relaciones interpersonales como en las funciones ejecutivas.

10. Elaboracion de informes clinicos psicolégicos:

Estructurar informes clinicos descriptivos e interpretativos de manera clara y
comprensible, facilitando la comunicacion de los resultados y recomendaciones a los

pacientes y otros profesionales.

e INFORMES CLINICOS DESCRIPTIVOS: Descripcion de pruebas, explicacion breve
de lo que mide cada prueba y su relevancia para la evaluacion. Presentacion de los
puntajes obtenidos en las pruebas, incluyendo percentiles y rangos. Sintesis de los

resultados mas relevantes y su implicancia para el diagnostico.

e INFORMES CLINICOS INTERPRETATIVOS: A partir del andlisis de
recurrencias/convergencias y juicio clinico, se elaborara un informe clinico en el que se
arribe a una descripcion de personalidad, funcionamiento psiquico y modalidad
defensiva con el objeto de establecer un diagndstico clinico y recomendaciones

psicoterapéutica. Asimismo, se efectuard una distincion de la devolucién clinica.

COORDINADORES ACADEMICOS

JUAN PABLO MORA PENAGOS

Psicélogo con una sélida formacion y experiencia en el campo de la salud mental. Nacié

en Colombia y se gradu6 con honores de la Universidad CES. Posteriormente, realizd
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una especializacion en Valoraciéon del Dafio en la Salud Mental y se trasladé a Buenos
Aires, Argentina, donde cursé un Magister en Psicoinmunoneuroendocrinologia y
Posgrado Universitario en Psicopatologia y Psicoterapia Cognitiva: Clinica y
Tratamiento en la Fundacion Universitaria Favaloro. Actualmente, Juan Pablo Mora
Penagos trabaja como psicélogo clinico en Cognitiva Psicologia, donde se especializa
en la gestion del estrés y la ansiedad. También es docente en la Universidad de
Belgrano en las materias de Modelos y Teorias, Psicosociologia de la Nutricion,
Procesos Psicoldgicos Cognitivos, Neuropsicologia y Bases Bioldgicas Y Neuroldgicas
del Comportamiento.

FLORENCIA GREGORIO

Psicéloga graduada en la Universidad de Belgrano. Realiz6 su formacion de Especialista
y Magister en Psicopatologia y Salud Mental en APdeBa. Asimismo, es terapeuta
entrenada y certificada en EMDR (USA). Por otro lado, se ha formado en Test de
Rorschach Sistema Comprehensivo, y ha realizado varios cursos de formacién en
Trauma desde un enfoque TCC, actualizaciones de EMDR en patologias graves,
Estructura limite y narcisistas desde un enfoque psicodinamico, entre otros.
Actualmente, Florencia Gregorio realiza psicodiagnésticos para diferentes areas. Por
otra parte, es docente de la Universidad de Belgrano en las materias Evaluacion
Psicoldgica I, Neuropsicologia, Bases Biolégicas Y Neurolégicas del Comportamiento
Humano y Psicologia Clinica de Adultos.

CUERPO DOCENTE

YOLANDA WEISS

Psicologa. Especialista en Nifios. Profesora titular de la materia Evaluaciéon Psicolégica
Il de la carrera de Psicologia de la Universidad de Belgrano en la que ha tenido una
larga trayectoria en areas de grado y postgrado. Desempefié cargos docentes en la
Universidad de Buenos Aires en cursos de grado y postgrado y en la Universidad
Catodlica Argentina como profesora de Rorschach | y Il. Desempefia tareas de formacion
en el CPP. Tiene larga trayectoria en el ejercicio privado de los diferentes &mbitos de la

evaluacion.
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LUCAS DACUNTO

Psicélogo y Profesor en Psicologia, especializado en Terapia Cognitivo-Conductual,
Maestrando en Psicologia Educacional en UBA y Educador Scout. Se gradué en la
Universidad de Belgrano y realizé el Profesorado en la Universidad de la Cuenca del
Plata. Es profesor de la Universidad de Belgrano en diversas materias de psicologia
evolutiva, cognitiva, psicoterapia y salud publica. Trabaja en el Servicio de Orientacion
al estudiante de la Universidad de Belgrano, y como Orientador Vocacional y
Psicoterapeuta en consulta privada.

Los médulos podran ser dictados por uno o varios de los docentes mencionados,
sin un orden especifico. La Universidad se reserva el derecho de modificar el

cuerpo docente segln lo considere necesario.

CONSIDERACIONES GENERALES

INICIO
11 de mayo de 2026

FINALIZACION
19 de octubre de 2026

DURACION
El curso completo tiene una duracion de 64 horas distribuidas en 22 encuentros

semanales de 3 horas cada uno.

MODALIDAD
La modalidad de la cursada es ONLINE vy sincronica (clases en vivo y en directo por
plataforma ZOOM)
e Se contempla una semana de receso invernal, cuya fecha se definira durante el
mes de julio de 2026. El calendario académico puede variar en caso de coincidir

con algun feriado.



DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA Y FORMACION EJECUTIVA

DIAS Y HORARIOS DE CURSADA
Lunes de 18 a 21 h.

APROBACION
Los requisitos para la aprobacion son los siguientes:

Asistencia minima: 75 % de las clases.
Aprobacion de los trabajos practicos durante la cursada.

METODOLOGIA
La metodologia consiste en el abordaje de cada modulo siguiendo el esquema

establecido en el cronograma. Cada clase contar4 con un enfoque practico con el

objetivo que el diplomado pueda incorporar no solo conocimientos tedricos sino

habilidades practicas y técnicas para lograr un buena administracion, desempefio y

competencia de una evaluacion integrativa.

BIBLIOGRAFIA

Beck, A. T., Rush, A. J., Shaw, B. F., & Emery, G. (1987). Terapia cognitiva de
la depresién. Editorial Paidos.

Beck, J. S. (2013). Terapia cognitiva: Conceptos basicos y profundizacion.
Editorial Desclée de Brouwer.

Celener de Nijamkin, G. y de Braude, M. (1993). El Cuestionario desiderativo.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina: Lugar Editorial

Celener Graciela. et al (2004): Técnicas proyectivas: Actualizacion e
interpretacion en los ambitos clinicos, laboral y forense. Tomo I, Cap Il. Ed. Bs.
As.

Kernberg, O. (1987). Trastornos Graves de la Personalidad. Cap. |. Diagnéstico
Estructural. México. Editorial Manual Moderno.

Kernberg, O. (1987). Trastornos Graves de la Personalidad. Cap. Il. Entrevista
Estructural. México. Editorial Manual Moderno.

Kernberg, O. (1978). La Teoria de las Relaciones Objetales y el Psicoanalisis
Clinico. Parte Primera. Cap 1y 2. Buenos Aires. Editorial Paidos

Portellano Pérez, J. A., & Garcia Alba, J. (2014). Neuropsicologia de la atencion,
las funciones ejecutivas y la memoria. Editorial Sintesis.

Labbé-Arocca., Nicolas, Castillo-Tamayo, Roberto, Steiner-Segal, Verénica, &
Careaga-Diaz, Consuelo. (2020). Diagnéstico De La Organizacion De La

Personalidad: Una actualizacion teérico-empirica de la propuesta de Otto F.
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- Kernberg. Revista chilena de neuro-psiquiatria, 58(4), 372-383.

- Londofio, Nora H., Marin, Carlos & Giraldo, Fredy (2008). Documento guia para
la identificacion de variables y los instrumentos. Estudio de prevalencia de los
trastornos mentales y caracterizacion psicologica de los usuarios de consulta
externa en psicologia de diferentes universidades de Colombia. ASCOFAPSI.

- Meneses, J. et al. (2013). Manual de Psicometria. Editorial UOC. Oscar Ricardo.
(2013, marzo 1). Guia para el andlisis e interpretacion Wartegg 8 campos —
PSICORG

- Sacks, J., Levy, S. (1967) El Test de frases incompletas. En Abt y Bellak:
Psicologia Proyectiva. Buenos Aires, Paidoés.

- Sendin Maria Concepcién (2000): Diagndstico Psicoldgico: Bases conceptuales
y Guia préactica en los contextos clinico y educativo. Ed Psimatica.

- Schretlen, D. J., Ojeda Del Pozo, N., Pefia Lasa, J., Ibarretxe-Bilbao, N., & del
Pino, R. (2019). Manual del Test de Clasificacién de Tarjetas de Wisconsin -
Modificado (M-WCST). TEA Ediciones.

- Young, J. E., Klosko, J. S., & Weishaar, M. E. (2015). Terapia cognitiva para los
trastornos de personalidad: Una aproximacion centrada en esquemas (3ra ed.)

Parte |, Il. Ediciones Desclée de Brouwer.

DOCUMENTACION
Presentar la solicitud de inscripcion, titulo de grado (en caso de poseerlo) y fotocopia
del documento de identidad.

ALUMNOS UB
Este programa permite acreditar 100 h. de Trabajo Social Profesional

CERTIFICACION

La Universidad de Belgrano extendera el respectivo certificado de aprobacién, a quienes

cumplan con las evaluaciones y/o trabajos finales. Caso contrario solo se emitir4 un

certificado de asistencia.

NOTA: Los certificados correspondientes seran emitidos en formato digital, previa

verificacion de la asistencia, aprobacion y pago total de la capacitacion.
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Todos nuestros programas requieren un cupo minimo de alumnos matriculados
para su apertura. La Universidad se reserva el derecho de posponer o cancelar el
inicio de la actividad si no se alcanza el numero minimo de inscripciones al cierre
del periodo de matriculacion.



